
98 學年度第 2 次技工/工友會議紀錄 

開會時間：民國 99 年 6月 18 日(星期五)中午 12 時 

開會地點：行政大樓地下室會議室(A03) 

主 持 人：王組長雅慧
代 

                  紀錄：江秋璇 

一、 校長致詞： 

(1) 總務長至金門上課，因天候關係滯留，不克前來與會，特別

致電回校關心本次會議。 

(2) 總務工作非常煩瑣，感謝基層同仁的協助與支持，事務工作

雖然細微，但整體運作又會影響到事務流程，在此替總務長

感謝各位同仁的辛勞。 

(3) 本校各學年舉辦各大型活動，如：畢業典禮、校慶、運動會

等，感謝總務處同仁對活動準備之協助。 

 

二、 副校長致詞：感謝各位同仁對學校的貢獻，在校的基層同仁

都是很辛苦的，個人也常受到各位同仁的照顧，總務處透過

會議的方式將相關訊息及權益傳遞給各位，對於同仁權益方

面，若是有與法規有關事項亦可請人事室同仁列席提供相關

說明，如各位同仁有任何想法都可以儘量提出來，學校也非

常仰賴各位同仁對事務工作的協助，希望各位跟學校一同求

進步，並在一個和樂的環境下共同工作。 



 

三、 業務單位報告： 

(1) 截至 99 年 3 月止勞工退休準備金存款金額為 8,281,067 元，

較 98 年底增加了 473,691 元。 

(2) 勞工退休金制度選擇新/舊制說明，如附件。請各同仁至人事

行政局試算系統 http://worker.cpa.gov.tw/etsr/試算後，再擇一

較有利的退休制度，如有疑問亦可洽勞委員諮詢專線

0800-085-151 洽詢，並於 6 月 21 日前填列勞退金選擇申請

表(1 式 2 份)送事務組秋璇彙辦。 

(3) 99 年第 1 次平時考核報告，如附件。各位同仁的工作表現都

很值得表揚，但禮儀表現跟服務態度需再加強，希望各位共

同努力。 

(4) 票選 99 年度考核委員代表(男女各 3 位)，投票結果如下： 

(考核辦法§3-3：連選得連任 1 次) 

男(3 位)：鄭元庄、陳德發、林欣茂 

女(3 位)：駱玲淑、鍾翠鯉、巫秋香 

(5) 票選 99 年度申訴委員代表(男女各 2 位)，結果如下： 

(申訴辦法§2-2：考核委員不得兼任申訴委員) 

男(2 位)：馮金龍、陳清桂 

女(2 位)：廖秀蘭、范蓮吟 



(6) 票選 99 學年度校務會議代表(男女各 1 位)，結果如下： 

(校務會議代表產生方式及比例要點§2-2 及§4) 

張文賢、陳淑媚 

 

四、 提案討論： 

(1) 案由：請落實考核委員交接事宜。(提案人：范蓮吟) 

說明：新任考核委員因未被告知前任委員決議，導致同仁權

益受損。 

辦法：技工/工友各項會議記錄請於核定後，轉發同仁存查。 

決議：往後會議記錄將置於網頁上以供查詢，並另行傳送紙

本，部份密件(如：考績資料)不再另行公布。 

(2) 案由：於本校服務中途中斷，是否可接續勞健保。(提案人：

陳清桂) 

決議：該提案人符合工友管理要點第 25 條第 1 項規定，在

校年資可合併計算；關於勞保相關年資是由勞保局另行計

算，若有相關疑義，請另行電洽勞保局。 

(3) 案由：基層同仁評列甲等人數案追認。(提案人：事務組) 

說明：依據 98 年 1 月 6 日 97 年度技工/工友考核會議提案一

決議：「陳德發委員建議，以目前的評等人員人數(26位)中，

75%的甲等為 19 人，其比例低於 75%，希望能改成 2 年取



75%，第 1年若只取 19人甲等，第 2年則取 20人甲等的方

式進行，以利被考核人員的權益，此案通過將送技工/工友會

議追認。」辦理。 

決議：此案於今(99)年開始追認並執行，本年度考核評選將

提列 20 人為甲等。 

 

五、 臨時提案討論： 

(1) 案由：考核委員於考核會議中，是否可於選票中票選考核委

員個人本身。(提案人：鍾翠鯉) 

決議：本案擬比照「本校職員評審委員會設置要點」第 7 點

規定辦理，即委員對會中討論之議案有利害關係時，應行迴

避。 

 

六、 散會。 

 


