國立臺北教育大學臨時暨事務人員年終(另予)考核表(年度)
	單   位
	姓   名
	到 職 日 期
	請假紀錄

	
	
	
	

	工作項目
	

	考核項目及配分
	考核內容項目說明
	直屬單位主管簽核
（總分以100分為滿分）

	服務態度
	0-15分
	負責盡職不遲到早退，自動自發積極辦理業務不推諉，具溝通協調能力，與主管及同事配合度高。
	分
	合計    分
考列    等
（請核章）
_________________

	實際經驗
	0-20分
	能積極運用工作相關知能，對於交辦工作均能圓滿達成任務。
	分
	

	工作績效
	0-35分
	確實掌握正確工作方法及時效，工作內容無重大缺失，降低成本並有效提昇工作效能，能依限達成或進度超前預定工作績效目標。
	分
	

	團隊精神
	0-10分
	具團隊精神積極參與各項團隊工作及活動。
	分
	

	品德操守
	0-20分
	遵守法紀，敦厚謙和，謹慎懇摯，廉潔自持，無驕恣貪惰、冶遊賭博，損害團體名譽之情事。
	分
	

	年度內重大具體優劣事蹟（初核優等、甲等或丙等者，單位主管務必敘明）
	符合國立臺北教育大學臨時暨事務人員進用及管理考核要點第   條第   項第   款 
具體事蹟陳述：


	(處室學院)
主管總核
	總分
	
	考列等第
	_________等
	核章
	

	等級說明
	優等
	90分以上
	續僱1年並核發獎金5,000元。
年終考核考列優等人員最高以1人為限。

	
	甲等
	80至89分
	續僱1年。

	
	乙等
	70至79分
	續僱1年，連續2年考列乙等者，應不予續約。

	
	丙等
	未達70分
	不予續僱。

	臨時暨事務人員考核小組-複評結果
	列席人員說明摘要

	□ 優等
	

	□ 甲等
	

	□ 乙等
	

	□ 丙等
	

	臨時暨事務人員考核小組主席核章
	校 長 核 定

	
	


