國立臺北教育大學110年度(下半年)技工/工友獎懲建議表
	單位
	姓名
	職稱
	獎懲事由

(限50字內)
	建議獎懲額度
	建 議 敘 獎 相 關 說 明

	
	
	
	
	
	事由是否為職掌範圍內業務
	機關來文敘獎文號或專簽敘獎案

(請補附證明文件)

	
	
	
	
	
	□職掌範圍內
	□非職掌範圍內
	

	
	
	
	
	
	有否領取工作津貼
	近3年有否相同事由敘獎在案

	
	
	
	具體事蹟說明

(請詳述)
	
	□有 □否
	· 有( 年 月 日敘獎令)
□ 否

	
	
	
	
	
	建 議 懲 處 相 關 說 明

（適用「本校技工、工友考核辦法」第五條規定說明）

	
	
	
	
	
	

	單位
	姓名
	職稱
	獎懲事由

(限50字內)
	建議獎懲額度
	建 議 敘 獎 相 關 說 明

	
	
	
	
	
	事由是否為職掌範圍內業務
	機關來文敘獎文號或專簽敘獎案

(請補附證明文件)

	
	
	
	
	
	□職掌範圍內
	□非職掌範圍內
	

	
	
	
	
	
	有否領取工作津貼
	近3年有否相同事由敘獎在案

	
	
	
	具體事蹟說明

(請詳述)
	
	□有  □否
	· 有

( 年 月 日敘獎令)
· 否

	
	
	
	
	
	建 議 懲 處 相 關 說 明

（適用「本校技工、工友考核辦法」第五條規定說明）

	
	
	
	
	
	

	提案承辦人

簽  章
	提案單位主管

核    章
	人事(總務處)
會  章
	校長

核示

	
	
	
	


填寫說明:
一、獎懲事由：請重點摘要敘述，限50字內。

二、具體事蹟說明：補充事由之事蹟說明可詳敘。

三、事由是否為職掌範圍內業務、有否領取工作津貼：請確實勾選。

四、機關來文敘獎文號或專簽敘獎案：請敘明文號並補附證明文件。

五、近3年有否相同事由敘獎在案：請確實勾選(請填寫敘獎令年月日)。         

六、建議獎懲相關說明：務請填寫「職員獎懲實施要點」條款。

七、依本校「職員獎懲實施要點」規定，參考近年敘獎案並視辦理「敘獎之年度期間內事蹟及個人總額度範圍內」妥適建議敘獎，避免相同事由重複敘獎。

