國立台北教育大學技工/工友  年度第  次平時考核意見表
(1月～6月
	姓名
	
	服務單位
	
	職稱
	□技工

□工友
	任現職日期
	

	工作項目
	· 1.公共區域清潔 □ 2.公文傳遞    □ 3.單位交辦事項 □ 4. 辦公室清潔 

· 5.車輛維護     □ 6.水、電維修  □ 7.宿舍維修     □ 8.場館管理
· 9.其他，請述明                                                    

	獎懲紀錄
	□大功/

□大過
	□小功/

□小過
	□嘉獎/

□申誡
	最近三年考績
	年度
	等第
	出勤紀錄
	項目
	日數
	項目
	日數

	
	
	
	
	
	
	
	
	公假
	
	早退
	

	
	
	
	
	
	98年
	
	
	事假
	
	遲到
	

	
	
	
	
	
	97年
	
	
	病假
	
	曠職
	

	
	
	
	
	
	96年
	
	
	婚假
	
	休假
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	陪產假
	
	
	

	項目
	工作考評項目
	等級(請勾選)

	
	
	優20%
	良18%
	可15%
	稍差12%
	劣10%

	服務考核
	服務態度
	
	
	
	
	

	
	實際經驗
	
	
	
	
	

	
	工作績效
	
	
	
	
	

	
	團隊精神
	
	
	
	
	

	
	禮儀表現
	
	
	
	
	

	綜合考評
	請就專長才能、發展潛力、服務成績是否優良等因素綜合考評(評語)
	

	
	對整體表現之觀點(總評分100分為滿分，70分為及格，90分以上請敘明理由)
	

	服務單位
主管簽章
	


